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���� Einleitung – Ihr neues Unternehmen: 
Wir sind ein familiengeführtes Traditionsunternehmen in dritter Generation mit Sitz in Herzebrock-
Clarholz. Mit rund 20 engagierten Mitarbeitenden veredeln wir Metall- und Kunststoffoberflächen 
für anspruchsvolle Kunden aus der Automobil-, Sanitär-, Möbel-, Luftfahrt- und 
Medizintechnikbranche. Dank höchster Qualitätsansprüche und unserem zertifizierten 
Qualitätsmanagement nach ISO 9001 genießen wir das Vertrauen unserer Kunden. Zur 
Weiterentwicklung unseres Betriebes und Sicherstellung reibungsloser Abläufe suchen wir Sie als 
Betriebsleiter:in (m/w/d), der/die mit Herz und Verstand die Produktion führt und unsere 
Erfolgsgeschichte mitgestaltet. 
������ Ziel der Position 
Als Betriebsleiter:in tragen Sie die Gesamtverantwortung für den operativen Betrieb. Ihr Ziel ist es, 
die Produktion effizient zu steuern, die Produktqualität auf höchstem Niveau zu sichern und Ihr 
Team zu motivieren und weiterzuentwickeln. Sie sind direkt der Geschäftsführung unterstellt und 
fungieren als Bindeglied zwischen Unternehmensleitung und Produktion, um unsere 
strategischen Ziele im Tagesgeschäft umzusetzen. 
���� Aufgaben 
• Leitung des Produktionsteams: Fachliche und disziplinarische Führung von ~20 

Mitarbeitenden; Einsatzplanung, Motivation und Weiterentwicklung des Teams. 
• Produktionsplanung und -steuerung: Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs 

von der Auftragsplanung bis zum termingerechten Versand. Sie koordinieren Personal, 
Maschinen und Materialien effizient. 

• Qualitätssicherung: Überwachung und Einhaltung der Qualitätsstandards gemäß ISO 9001 
sowie kundenspezifischer Vorgaben (Automotive, Luftfahrt, Medizintechnik etc.). Sie stellen 
sicher, dass unsere Oberflächenveredelungen höchsten Ansprüchen genügen. 

• Prozessoptimierung: Kontinuierliche Analyse und Verbesserung der Produktionsprozesse 
hinsichtlich Effizienz, Kosten und Qualität (KVP/Lean Management). Einleitung von 
Maßnahmen zur Steigerung der Produktivität und Fehlerreduktion. 

• Arbeitssicherheit und Umwelt: Gewährleistung der Arbeitssicherheit und Einhaltung aller 
relevanten Umweltauflagen im Betrieb. Sie sensibilisieren Ihr Team für sicheres Arbeiten und 
verantwortungsbewussten Umgang mit Ressourcen. 

• Technik und Instandhaltung: Überwachung der Wartung und Instandhaltung unserer Anlagen 
und Betriebsmittel, um einen störungsfreien Betrieb zu gewährleisten. Gegebenenfalls 
Planung von Investitionen in neue Maschinen oder Technologien in Abstimmung mit der 
Geschäftsführung. 

• Kommunikation und Schnittstellenmanagement: Enge Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsführung sowie Abstimmung mit Vertrieb und Qualitätssicherung. Sie sind 
Ansprechperson für technische Fragen sowohl intern (Mitarbeiter*innen) als auch extern für 
Kunden oder Lieferanten, und repräsentieren den Betrieb bei Audits und Kundenbesuchen. 
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�� Ihr Profil / Anforderungen 

• Ausbildung und Erfahrung: Abgeschlossenes technisches Studium oder eine technische 
Ausbildung mit Weiterbildung zum Meister/Techniker, idealerweise im Bereich 
Oberflächentechnik, Maschinenbau o.ä. Sie bringen mehrjährige Erfahrung in einer 
Führungsposition in der Produktion mit – vorzugsweise in der Metall- oder 
Kunststoffverarbeitung/Oberflächentechnik. 

• Fachkompetenz: Fundierte Kenntnisse in der Produktionssteuerung sowie in Verfahren der 
Metall- und Kunststoffoberflächenbehandlung. Erfahrung im Qualitätsmanagement (ISO 
9001) setzen wir voraus. Branchenkenntnisse in Automotive, Luftfahrt oder Medizintechnik 
sind von Vorteil. 

• Führung und Soft Skills: Sie sind eine kommunikationsstarke Führungspersönlichkeit, die mit 
Motivationsgeschick und Durchsetzungsvermögen ein Team leiten kann. 
Entscheidungsfreude, Organisationsstärke und eine Hands-on-Mentalität zeichnen Sie aus. 

• Analytisches Denken: Ausgeprägtes prozessuales und analytisches Denkvermögen, um 
Produktionskennzahlen auszuwerten und Verbesserungen abzuleiten. Sie handeln 
lösungsorientiert und behalten in einem dynamischen Umfeld den Überblick. 

• Weitere Kenntnisse: Routine im Umgang mit gängigen EDV-Systemen (z.B. 
Produktionsplanungssoftware, ERP, MS Office). Kenntnisse in Arbeitssicherheits- und 
Umweltstandards sowie ggf. Lean-Management-Methoden runden Ihr Profil ab.  

���� Wir bieten 
• Verantwortungsvolle Schlüsselposition: Eine leitende Rolle mit großem Gestaltungsspielraum 

in einem etablierten Familienunternehmen, in dem Ihre Ideen und Ihr Engagement geschätzt 
werden. 

• Direkte Entscheidungswege: Flache Hierarchien und eine direkte Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsführung ermöglichen schnelle Entscheidungen und agiles Arbeiten. 

• Familiäres Betriebsklima: Ein kollegiales Team und eine vertrauensvolle, familiäre 
Arbeitsatmosphäre. Bei uns ziehen alle an einem Strang. 

• Entwicklungsmöglichkeiten: Unterstützung bei Weiterbildungen und persönliche 
Entwicklungsperspektiven, um mit dem Unternehmen zu wachsen. 

• Attraktive Rahmenbedingungen: Einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz mit 
leistungsgerechter Vergütung und flexiblen Strukturen, in dem Sie langfristig etwas bewegen 
können.  

������ Ihre Bewerbung 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an 
info@woestheinrich.com. Alternativ können Sie uns Ihre Bewerbung auch postalisch zukommen 
lassen oder uns bei Fragen vorab telefonisch kontaktieren. Wir behandeln Ihre Bewerbung 
vertraulich und melden uns zeitnah bei Ihnen. Werden Sie Teil unseres Teams in Herzebrock-
Clarholz und gestalten Sie die Zukunft unseres traditionsreichen Familienbetriebs mit! 


